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АДМИНИСТРАЦИЯ

ГРИБАНОВСКОГО МУНИЦИПАЛЬНОГО  РАЙОНА
ВОРОНЕЖСКОЙ ОБЛАСТИ

П О С Т А Н О В Л Е Н И Е

от  01.08.2022 г. № 422
 пгт. Грибановский 
	Об утверждении Порядка обеспечения детей педагогических работников МКУ ДОЛ «Радуга» путевками в стационарный детский оздоровительный лагерь, частично оплачиваемыми за счет средств муниципального  бюджета  



В соответствии с Федеральным законом от 24.07.1998 г. № 124-ФЗ «Об основных гарантиях прав ребенка в Российской Федерации», Федеральным законом от 06.10.2003 № 131-ФЗ «Об общих принципах организации местного самоуправления в Российской Федерации»,  Законом Воронежской области от 29.12.2009 № 178-03 «Об организации и обеспечении отдыха и оздоровления детей в Воронежской области», Законом Воронежской области от 14.12.2021 № 126-ОЗ «Об областном бюджете на 2022 год и на плановый период 2023 и 2024 годов», постановлением правительства Воронежской области от 03.11.2021 № 636 «Об определении базовой стоимости путевки в организации отдыха и оздоровления детей и стоимости набора продуктов питания в лагере с дневным пребыванием детей в 2022 году» администрация Грибановского муниципального района Воронежской области                         п о с т а н о в л я е т: 
1. Утвердить прилагаемый Порядок обеспечения детей педагогических работников МКУ ДОЛ «Радуга» путевками в стационарный детский оздоровительный лагерь, частично оплачиваемыми за счет средств  муниципального бюджета.
2. Назначить уполномоченным органом по обеспечению детей педагогических работников МКУ ДОЛ «Радуга» путевками в стационарный детский оздоровительный лагерь отдел по образованию и молодежной политике администрации Грибановского муниципального района.
3. Контроль за  исполнением  настоящего постановления возложить на заместителя главы администрации  Грибановского муниципального района О.А. Слизову.
Глава  администрации

муниципального района                                                                      В.В. Мамаев
Утвержден 

постановлением  администрации

Грибановского муниципального района

Воронежской области 

от  01.08.2022 г. № 422
Порядок 
обеспечения детей педагогических работников МКУ ДОЛ «Радуга» путевками в стационарный детский оздоровительный лагерь, частично оплачиваемыми за счет средств муниципального бюджета 

1. Общие положения
1.1.  Обеспечение детей педагогических работников МКУ ДОЛ «Радуга» путевками в МКУ ДОЛ «Радуга» (далее - ДОЛ), частично оплачиваемыми за счет средств муниципального бюджета, осуществляется на основании Закона Воронежской области от 29.12.2009 №178-ОЗ "Об организации и обеспечении отдыха и оздоровления детей в Воронежской области" и настоящим Порядком обеспечения детей педагогических работников МКУ ДОЛ «Радуга» путевками в стационарный детский оздоровительный лагерь, частично оплачиваемыми за счет средств  муниципального бюджета (далее - Порядок).
1.2. Основные понятия, используемые в настоящем документе:
- «ДОЛ»  - МКУ ДОЛ «Радуга»;
- «базовая стоимость путевки» - стоимость путевки в ДОЛ, установленная постановлением правительства Воронежской области от 03.11.2021 № 636 «Об определении базовой стоимости путевки в организации отдыха и оздоровления детей и стоимости набора продуктов питания в лагере с дневным пребыванием детей в 2022 году»;

- «Полная стоимость путевки» - стоимость путевки в ДОЛ, установленная учредителем организации - балансодержателя ДОЛ, утвержденная нормативно-правовым актом;
- «Компенсация» - возврат  части стоимости путевки в ДОЛ.

- «Работники» – гражданин, работающий по трудовому договору (служебному контракту) в МКУ ДОЛ «Радуга» на педагогической ставке;
1.3. Расходование муниципальных средств возможно осуществлять на выплату компенсации  МКУ ДОЛ «Радуга», реализующему путевки своим педагогическим работникам.

1.4. Доля частичной компенсации за счет средств муниципального бюджета за приобретаемую путевку в 2022 году составляет:

	Срок пребывания ребенка в ДОЛ

(дни)


	Базовая стоимость путевки в ДОЛ

(руб.)
	Для детей работников бюджетной организации

94 % от базовой стоимости (руб.)

	1
	825,00
	775,5

	14
	11 550,00
	10 857,0

	18
	14 850,00
	13 959,0

	21
	17 325,00
	16 285,5


1.5. Оставшаяся до полной стоимости путевки сумма средств подлежит оплате за счет иных источников финансирования (профсоюзных средств, средств работодателей, родителей и иных источников).

2. Приобретение путевок по стоимости за вычетом размера компенсации с последующей выплатой компенсации 
детскому оздоровительному лагерю

2.1. Педагогические работники ДОЛ, желающие приобрести путевку, обращаются в МКУ ДОЛ «Радуга» с заявлением на приобретение путевки, к которому прилагаются следующие документы:
- паспорт ребенка, достигшего 14 лет;

- свидетельство о рождении ребенка.
2.2. МКУ ДОЛ «Радуга»:

- оформляет необходимые документы на оплату путевки по стоимости за вычетом размера компенсации;

-  выдает путевки гражданам или работодателям после произведения ими оплаты.

- в срок не позднее трех рабочих дней по окончании смены формирует заявку в уполномоченный орган по форме согласно приложению № 1 для возмещения компенсируемой части путевки. К заявке прилагаются следующие документы:

- заверенные копии отрывных талонов к путевкам (с указанием фамилии, имени, отчества ребенка, срока пребывания в ДОЛ);

- заверенные копии платежных документов, подтверждающих оплату за путевки;

- реестр по форме согласно приложению № 2;

- копии документов, подтверждающих место работы граждан. 

2.3. Уполномоченный орган после проверки предоставленных документов ежемесячно, до 15-го числа месяца, следующего за отчетным периодом, готовит муниципальный правовой акт о выплате компенсации за путевки, реализованные по стоимости за вычетом размера компенсации.

3.7. Ответственность за своевременность, полноту и достоверность сведений, предоставляемых для возмещения компенсируемой части путевки, возлагается на ДОЛ.

ПРИЛОЖЕНИЕ 1
к Положению
Образец
                                      В ___________________________________

                                                                                                 (наименование уполномоченного органа)

от __________________________________

                                                                                                       (наименование организации с указанием

банковских реквизитов, юридического адреса, телефона

Заявка

о выплате компенсации за путевки, 

реализованные по стоимости за вычетом размера компенсации
Прошу выплатить компенсацию в размере ____________________ (цифрами и прописью) рублей за     путевки   для   детей  педагогических работников  МКУ ДОЛ «Радуга»,     в количестве ___________(цифрами и прописью) штук в детский оздоровительный лагерь _______________________________________________,
                                                      (полное наименование ДОЛ)

подлежащие частичной оплате за счет средств муниципального бюджета и реализованные по стоимости за вычетом размера компенсации.
Реестр по установленной форме прилагается.
«_____» _____________ 20___ г.      
Руководитель организации _____________ (расшифровка)

                                                                           (подпись)           

М.П.

ПРИЛОЖЕНИЕ 2
к Положению
Образец
Реестр

для выплаты компенсации за путевки,

реализованные по стоимости за вычетом размера компенсации
от ________________________________________________________

(полное наименование организации, адрес, телефон)

	№ п/п
	Ф.И.О. ребенка
	Дата рождения

ребенка
	Ф.И.О. родителя
	Место работы
	Домашний адрес
	Номер путевки
	Срок пребывания ребенка в лагере

с ___ по___
	Кол-во дней пребывания

ребенка в лагере
	Размер частичной компенсации

за путевку, рублей

	
	
	
	
	
	
	
	
	
	

	
	
	
	
	
	
	
	
	
	

	
	
	
	
	
	
	
	
	
	


Руководитель организации               ________________________ (расшифровка)

                                                                                                           (подпись)

Главный бухгалтер организации     ________________________ (расшифровка)
                                                                                                           (подпись)

М.П.

Исполнитель:_______________

Телефон: ___________________
