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АДМИНИСТРАЦИЯ 

ГРИБАНОВСКОГО МУНИЦИПАЛЬНОГО РАЙОНА

ВОРОНЕЖСКОЙ ОБЛАСТИ

ПОСТАНОВЛЕНИЕ

от 10.12.2018 г. №588_ 

п.г.т. Грибановский

	Об утверждении Положения об оплате труда работников  муниципального казенного учреждения по обеспечению деятельности органов местного самоуправления Грибановского муниципального района


В соответствии с Трудовым кодексом Российской Федерации, а также в целях определения порядка и условий оплаты труда работников муниципального учреждения администрация Грибановского муниципального района Воронежской области п о с т а н о в л я е т:
1. Утвердить прилагаемое Положение об оплате труда работников  муниципального казенного учреждения по обеспечению деятельности органов местного самоуправления Грибановского муниципального района.

2. Признать утратившим силу:
2.1. Постановление администрации Грибановского муниципального района Воронежской области от 25.11.2013 г. №897 «Об утверждении Положения об оплате труда работников  муниципального казенного учреждения по обеспечению деятельности органов местного самоуправления Грибановского муниципального района»
    2.2. Постановление администрации Грибановского муниципального района Воронежской области от 10.01.2017 г. №3 «О внесении изменений в Положение об оплате труда работников муниципального казенного учреждения по обеспечению деятельности органов местного самоуправления Грибановского муниципального района».
2.3. Постановление администрации Грибановского муниципального района Воронежской области от 18.06.2018 г. №286 «О внесении дополнения в Положение об оплате труда работников муниципального казенного учреждения по обеспечению деятельности органов местного самоуправления Грибановского муниципального района».

3. Контроль  исполнения данного постановления возложить на руководителя аппарата администрации Грибановского муниципального района Воронежской области Шаповалова А.Н.
Глава администрации 

муниципального района                                                              А.И. Рыженин
УТВЕРЖДЕНО

 постановлением администрации
Грибановского муниципального района

Воронежской области

от 10.12.2018 №588
ПОЛОЖЕНИЕ

 ОБ ОПЛАТЕ ТРУДА РАБОТНИКОВ МУНИЦИПАЛЬНОГО КАЗЕННОГО УЧРЕЖДЕНИЯ ПО ОБЕСПЕЧЕНИЮ ДЕЯТЕЛЬНОСТИ 

ОРГАНОВ МЕСТНОГО САМОУПРАВЛЕНИЯ

 ГРИБАНОВСКОГО МУНИЦИПАЛЬНОГО РАЙОНА

1. ОБЩИЕ ПОЛОЖЕНИЯ
1.1. Настоящее положение об оплате труда работников муниципального казенного учреждения по обеспечению деятельности органов местного самоуправления Грибановского муниципального района (далее – Положение) разработано в соответствии с требованиями Конституции РФ, Трудового кодекса РФ, иных нормативных правовых актов Российской Федерации и Воронежской области, регулирующих трудовые правоотношения. 

1.2. Настоящее Положение устанавливает:

1.2.1. Размеры должностных окладов (далее – оклады) работников муниципального казенного учреждения по обеспечению деятельности органов местного самоуправления Грибановского муниципального района (далее – Учреждение).

1.2.2. Размеры и условия выплат компенсационного характера. 

1.2.3. Размеры и условия выплат стимулирующего характера.
1.2.4. Виды и условия дополнительных выплат.
1.3. Настоящее Положение регулирует порядок оплаты труда работников Учреждения за счет средств местного бюджета.

1.4. Минимальная заработная плата работников Учреждения не может быть ниже минимального размера оплаты труда, установленного в соответствии с законодательством Российской Федерации. 

1.5. Оплата труда работников, занятых по совместительству, а также на условиях неполного рабочего времени, или неполной рабочей недели, производится пропорционально отработанному времени, в зависимости от выработки либо на других условиях, определенных трудовым договором. 

Определение размеров заработной платы по основной должности, а также по должности, занимаемой в порядке совместительства, производится раздельно по каждой из должностей.

1.6. Для исчисления пенсий, отпусков, пособий по временной нетрудоспособности и т.д. в составе средней заработной платы учитываются все предусмотренные настоящим Положением выплаты, в том числе премии, повышающие коэффициенты и иные выплаты стимулирующего и компенсирующего характера.

1.7. Условия оплаты труда, включая размер оклада по должности, а также выплаты компенсационного характера и выплаты стимулирующего характера, являются обязательными для включения в трудовой договор.
1.8. Индексация должностных окладов работников муниципального учреждения производится на основании постановления администрации Грибановского муниципального района в размере и сроки, предусмотренные для работников, замещающих должности, не являющиеся должностями муниципальной службы органов местного самоуправления Грибановского муниципального района Воронежской области.

2. ПОРЯДОК И УСЛОВИЯ ОПЛАТЫ ТРУДА РАБОТНИКОВ УЧРЕЖДЕНИЯ
2.1. Заработная плата работника учреждения состоит из должностного оклада, выплат компенсационного и стимулирующего характера, дополнительных выплат.

Система оплаты труда работников в учреждении устанавливается в пределах фонда оплаты труда, доведенного учреждению в установленном порядке.

2.2. Размеры окладов (должностных окладов) (далее – оклад) работникам устанавливаются с учетом требований к профессиональной подготовке и уровню квалификации, которые необходимы для осуществления соответствующей профессиональной деятельности с учетом сложности и объема выполняемой работы.

Уровень требований профессиональной подготовки и квалификации  к работникам определяется с учетом соответствия квалификационных характеристик по должности (профессии) работника, а также на основании должностной инструкции, содержащей конкретный перечень должностных обязанностей.

2.2.1. Размеры окладов работников учреждения устанавливаются в следующих размерах: 
	Наименование должности
	Размер оклада

(должностного оклада)

	Директор 
	4888

	Юрисконсульт 
	4719

	Экономист 
	4719

	Бухгалтер 
	4719

	Специалист по кадрам
	4719

	Инженер
	4719

	Архивист 1 категории
	4719

	Инспектор
	4524

	Системный администратор
	4524

	Водитель автомобиля
	4368

	Комендант 
	3744

	Уборщик служебных помещений
	2768


2.3. Штатное расписание Учреждения утверждается директором Учреждения по согласованию с учредителем.
2.4. Размер должностного оклада, выплат компенсационного и стимулирующего характера и дополнительных выплат директору Учреждения устанавливается правовым актом Учредителя на основании настоящего Положения.

3. ВЫПЛАТЫ КОМПЕНСАЦИОННОГО ХАРАКТЕРА
3.1. Выплаты компенсационного характера работникам производятся на основании приказов директора Учреждения в пределах фонда оплаты труда работников в виде процентной надбавки к окладу или в абсолютных размерах, если иное не установлено законодательством или иными нормативными правовыми актами.

3.2. В Учреждении устанавливается следующий примерный перечень выплат  компенсационного характера:

3.2.1. За совмещение профессий (должностей).

Доплата устанавливается работнику при совмещении им профессий (должностей). Размер оплаты и срок, на который она устанавливается, определяется по соглашению сторон трудового договора с учетом содержания и (или) объема дополнительной работы.

3.2.2. Доплата за сверхурочную работу.

Сверхурочная работа оплачивается за первые два часа работы не менее чем в полуторном размере, за последующие часы - не менее чем в двойном размере. По желанию работника сверхурочная работа вместо повышенной оплаты может компенсироваться предоставлением дополнительного времени отдыха, но не менее времени, отработанного сверхурочно.

3.2.3. За работу в выходные и нерабочие праздничные дни.

Работа в выходной или нерабочий праздничный день оплачивается не менее чем в двойном размере.
По желанию работника ему может быть предоставлен другой день отдыха. В этом случае работа в выходной или праздничный день оплачивается в одинарном размере, а день отдыха оплате не подлежит.

3.2.4. За работу в ночное время (с 22 часов до 6 часов) устанавливается в размере не менее 20 процентов оклада (должностного оклада), рассчитанного за час работы, за каждый час работы в ночное время.
4. ВЫПЛАТЫ СТИМУЛИРУЮЩЕГО ХАРАКТЕРА

4.1. К  выплатам стимулирующего характера  относятся:

4.1.1. За интенсивность и высокие результаты работы устанавливается в размерах от 0 до 350 процентов индивидуально для каждого работника учреждения. 
Размер данной выплаты зависит от интенсивности труда работника, достигнутых профессиональных результатов, степени ответственности при выполнении поставленных задач. 

Размер надбавки может быть изменен в течение года по результатам работы работника  на основании приказа директора учреждения.

4.1.2. За стаж непрерывной работы, выслугу лет.

Выплаты за стаж непрерывной работы, выслугу лет выплачивается к должностным окладам  работников в следующих размерах при выслуге лет:
от 3 до 8 лет            10%

  
от 8 до 13 лет          15%
  
от 13 до 18 лет        20%
 
от 18 до 23 лет        25%
  
от 23 лет                 30%
Назначение процентной надбавки за выслугу лет производится на основании  приказа  директора  учреждения с учетом общего трудового стажа работника.  

4.1.3.  Ежемесячное денежное поощрение.

 
Ежемесячное денежное поощрение устанавливается работникам в размере одного должностного оклада.


Ежемесячное денежное поощрение выплачивается за фактически отработанное время в расчетном периоде. 

Время нахождения в очередном основном отпуске, дополнительных отпусках, время обучения работника, направленного на переподготовку или повышение квалификации, время отстранения от замещаемой должности при урегулировании конфликта интересов включается в расчетный период для выплаты ежемесячного денежного поощрения. 

За неисполнение или ненадлежащее исполнение обязанностей  работником директор учреждения вправе уменьшить размер ежемесячного денежного  поощрения или лишить его полностью.

4.1.4. Ежемесячная  надбавка к должностному окладу работникам допущенным к государственной тайне.


Ежемесячная надбавка к должностному окладу работникам, допущенным к государственной тайне на постоянной основе, устанавливается правовым актом органа местного самоуправления Грибановского муниципального района в процентах от должностного оклада в размерах и порядке, определяемых законодательством.

5. ДОПОЛНИТЕЛЬНЫЕ ВЫПЛАТЫ

5.1.  Дополнительные выплаты включают в себя: 
- единовременная выплата при предоставлении ежегодного оплачиваемого    отпуска;

- материальная помощь;

- премии по результатам работы;

- иные выплаты, предусмотренные соответствующими федеральными законами, законами Воронежской области, нормативными и правовыми актами органов местного самоуправления  Грибановского муниципального района.

5.2. Единовременная выплата при предоставлении ежегодного оплачиваемого отпуска производится один раз в течение календарного года в размере двух должностных окладов.

    
 Единовременная выплата при предоставлении ежегодного оплачиваемого отпуска выплачивается, как правило, к очередному отпуску или, по желанию работника, в любое другое время на основании заявления работника.  

 При поступлении работника на работу, переводе, увольнении единовременная выплата к отпуску выплачивается пропорционально отработанному времени в текущем календарном году из расчета 1/12 годового размера единовременной выплаты к отпуску за каждый полный месяц работы.

5.3. Материальная помощь выплачивается в течение календарного года в размере одного должностного оклада.

    
Материальная помощь  выплачивается, как правило, к очередному отпуску или, по желанию работника, в любое другое время на основании заявления работника.
   
  При поступлении работника на работу, переводе, увольнении материальная помощь  выплачивается пропорционально отработанному времени в текущем календарном году из расчета 1/12 годового размера материальной помощи  за каждый полный месяц работы.
5.4. При наличии экономии средств по фонду оплаты труда работникам могут выплачиваться премии по результатам работы.
     
 Выплата премии осуществляется по итогам работы за определенный период (месяц, квартал, иной период текущего года). 

    
 Порядок и условия премирования (периодичность выплаты премии, показатели премирования, условия, при которых работникам могут быть снижены размеры премий или работники могут быть лишены премии полностью) устанавливаются исходя из конкретных задач, стоящих перед учреждением.

     
 Конкретные размеры премий работников определяются в соответствии с личным вкладом каждого работника в выполнение задач, стоящих перед учреждением, в пределах средств, предусматриваемых на эти цели фондом оплаты труда в размере 2 (двух) должностных окладов работника с выплатами компенсационного и стимулирующего характера согласно занимаемой должности.

Премия выплачивается в целях обеспечения материальной заинтересованности работников в своевременном и качественном выполнении своих должностных (трудовых) обязанностей, повышении ответственности за порученный участок работы.

    
Премия выплачивается работникам на основании приказа директора.
Премирование директора осуществляется на основании правового акта Учредителя.

5.5. Работникам могут производиться иные выплаты, предусмотренные соответствующими федеральными законами,  Законами Воронежской области и актами органами местного самоуправления Грибановского муниципального района, при наличии экономии средств по фонду оплаты труда, в том числе материальная помощь в связи с юбилейными датами и в иных особых случаях (несчастный случай, болезнь, смерть родителей или членов семьи, стихийные бедствия и др.) в размере должностного оклада.
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