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ПРОЕКТ
АДМИНИСТРАЦИЯ 

ГРИБАНОВСКОГО МУНИЦИПАЛЬНОГО РАЙОНА
ВОРОНЕЖСКОЙ ОБЛАСТИ

П О С Т А Н О В Л Е Н И Е

от ______2019г. №____
       п.г.т.  Грибановский

	О дополнительных мерах социальной поддержки  медицинским работникам организаций здравоохранения, расположенных на территории Грибановского муниципального района Воронежской области



Руководствуясь ч.5 ст.20 Федерального закона от 06.10.2003 №131-ФЗ «Об общих принципах организации органов местного самоуправления в Российской Федерации», п.7 ст. 17 Федерального закона от 21.11.2011 №323_ФЗ «Об основах охраны здоровья граждан в Российской Федерации» в целях создания условий для обеспечения квалифицированными кадрами организаций здравоохранения, расположенных на территории  Грибановского муниципального района Воронежской области, администрация Грибановского муниципального района                                     п о с т а н о в л я е т:
          1. Утвердить прилагаемое Положение об условиях и порядке выплаты дополнительных мер социальной поддержки медицинским работникам организаций здравоохранения, расположенных на территории Грибановского муниципального района Воронежской области.

2. Создать и утвердить состав межведомственной комиссии администрации Грибановского муниципального района Воронежской области по назначению дополнительных мер социальной поддержки медицинским работникам организаций здравоохранения, расположенных на территории Грибановского муниципального района Воронежской области, согласно приложению к настоящему постановлению.

3. Утвердить прилагаемое положение о межведомственной комиссии администрации Грибановского муниципального района Воронежской области по назначению дополнительных мер социальной поддержки медицинским работникам организаций здравоохранения, расположенных на территории Грибановского муниципального района Воронежской области. 


4. Настоящее постановление распространяет свое действие на правоотношения, возникшие с 01.01.2019 года.


5. Контроль  за  исполнением  данного  постановления   возложить   на 
заместителя главы администрации Грибановского муниципального района Воронежской области О.А.Слизову.
Главы администрации

Грибановского муниципального района                                       А.И. Рыженин
Утверждено 

постановлением администрации 

Грибановского муниципального района

Воронежской области

от_________2019 г. №_____  
ПОЛОЖЕНИЕ
об условиях и порядке выплаты дополнительных мер социальной поддержки медицинским работникам организаций здравоохранения, расположенных на территории Грибановского муниципального района Воронежской области
1.ОБЩИЕ ПОЛОЖЕНИЯ
1.1. Настоящее положение разработано в целях поддержки и закрепления квалифицированных медицинских кадров – врачей, фельдшеров, принятых на работу в медицинские организации здравоохранения, расположенные на территории Грибановского муниципального района Воронежской области.
1.2. Дополнительные меры социальной поддержки предоставляются медицинским работникам (врачам, фельдшерам), состоящим в трудовых отношениях по основному месту работы с организациями здравоохранения, расположенными на территории Грибановского муниципального района Воронежской области, при наличии следующих условий:

- на день обращения с  заявлением и в течение года, предшествующего дню обращения, не имели и не имеют в собственности жилого помещения,  на территории населенного пункта Грибановского муниципального района Воронежской области, в котором осуществляют свою трудовую деятельность на постоянной основе;
- трудовой договор заключен не ранее 01.01.2019 года.

1.3. Дополнительные меры социальной поддержки производятся за счет средств, предусмотренных в бюджете Грибановского муниципального района Воронежской области.
2.ПОРЯДОК ПРЕДОСТАВЛЕНИЯ ДОПОЛНИТЕЛЬНЫХ МЕР СОЦИАЛЬНОЙ ПОДДЕРЖКИ 
2.1. Дополнительные меры социальной поддержки выплачиваются ежемесячно в размере  5 000,00 рублей.

2.2. Для назначения выплаты медицинский работник обращается к руководителю организации здравоохранения. При обращении подается заявление установленного образца (прилагается).

2.3. Руководитель организации здравоохранения направляет в межведомственную комиссию администрации Грибановского муниципального района Воронежской области по назначению дополнительных мер социальной поддержки медицинским работникам организаций здравоохранения, расположенных на территории Грибановского муниципального района Воронежской области (далее – межведомственная комиссия):  список лиц, подавших заявление, ходатайство от организации здравоохранения о назначении выплаты и заверенные в установленном порядке копии следующих документов:

- паспорта (первой страницы и страницы с пропиской);

- страхового свидетельства обязательного пенсионного страхования (СНИЛС);

- приказа о приеме на работу;

- трудовой книжки;

- реквизиты лицевого счета, открытого в кредитной организации на имя заявителя.
2.4. В целях рассмотрения документов, поступивших из организации здравоохранения, и назначения дополнительных мер социальной поддержки медицинским работникам, в администрации Грибановского муниципального района Воронежской области создается межведомственная комиссия, положение о которой и состав которой утверждаются постановлением администрации Грибановского муниципального района Воронежской области. 

2.5. Межведомственная комиссия в течение 15 календарных дней со дня поступления документов:

- рассматривает документы, поступившие из организации здравоохранения, на предмет соответствия их перечню, указанному в пункте 2.3. настоящего Положения;
- устанавливает право заявителя на дополнительную меру социальной поддержки
2.6. В течении двух рабочих дней со дня поступления, указанных в п.2.3. настоящего положения документов, межведомственная комиссия запрашивает сведения из Единого государственного реестра недвижимости (ЕГРН) о правах, у обратившихся за назначением дополнительной меры социальной поддержки лиц, на имевшиеся (имеющиеся) у него объекты недвижимости. В последующем сведения из ЕГРН запрашиваются межведомственной комиссией ежегодно до 20 января на лиц, которым назначена выплата дополнительных мер социальной поддержки.
2.7. Решение межведомственной комиссии оформляется протоколом.
2.8. Решение о назначении ежемесячной выплаты принимается на основании протокола межведомственной комиссии, в течение 5 календарных дней со дня принятии комиссией решения и оформляется распоряжением администрации Грибановского муниципального района Воронежской области.
2.9. Выплаты дополнительных мер социальной поддержки медицинским работникам производятся администрацией Грибановского муниципального района Воронежской области.

2.10. Выплата назначается,  начиная с месяца, следующего за месяцем подачи заявления, и выплачивается ежемесячно, начиная со следующего за месяцем назначения, путем зачисления на лицевой счет получателя в кредитной организации. 

2.11. Выплата осуществляется не более пяти лет.

2.12. В тех случаях, когда два или более члена семьи имеют право на получение социальной поддержки  в соответствии с настоящим Положением, указанные гарантии предоставляются каждому специалисту.

2.13. Выплата дополнительных мер социальной поддержки производится  ежемесячно при условии занятия медицинским работником штатной должности. По совмещаемым и замещаемым должностям при работе без занятия штатной должности выплаты не производится.

2.14. Основаниями для отказа в назначении пособия являются:
- отсутствие права на дополнительную меру социальной поддержки;
- непредставление или представление не в полном объеме документов, предусмотренных пунктом 2.3. настоящего Положения;
- выявление в заявлении и (или) представленных документах недостоверных сведений;
- приобретение в собственность жилого помещения на территории населенного пункта Грибановского муниципального района Воронежской области, в котором осуществляют свою трудовую деятельность  медицинский работник на постоянной основе.

- нахождение заявителя в отпуске по беременности и родам, отпуске по уходу за ребенком до достижения им возраста полутора (трех) лет.
2.15. В случае расторжения трудового договора, а также в случае приобретение в собственность жилого помещения на территории населенного пункта Грибановского муниципального района Воронежской области, в котором осуществляют свою трудовую деятельность, медицинский работник обязан письменно известить межведомственную комиссию в течение 3-х рабочих дней со дня регистрации права собственности или увольнения.
3. ПОРЯДОК ВОЗВРАТА СУММ,  
ВЫПЛАЧЕННЫХ МЕДИЦИНСКОМУ РАБОТНИКУ
 3.1. В случае установления факта несоблюдения медицинским работником условий предоставления дополнительных мер социальной поддержки, предусмотренных настоящим Положением, а также в случае установления факта представления медицинским работником недостоверных сведений, содержащихся в документах, представленных им для получения ежемесячной выплаты, выплата прекращается. 
3.2. Межведомственная комиссия в течении 3-х рабочих дней направляет письменное уведомление медицинскому работнику о необходимости возврата  в 10-дневный срок перечисленных сумм, за период с момента нарушения или предоставления недостоверных сведений, на расчетный счет администрации Грибановского муниципального района.
3.3. В случае, если медицинский работник не возвратил сумму, указанную в уведомлении, в установленный срок или возвратил не в полном объеме, взыскание указанных сумм осуществляется в судебном порядке в соответствии с законодательством Российской Федерации.

Приложение 

к положению об условиях и порядке выплаты дополнительных мер социальной поддержки медицинским работникам организаций здравоохранения, расположенных на территории Грибановского муниципального района Воронежской области 

Главе администрации

Грибановского муниципального района

               ____________________________________

от__________________________________

____________________________________

адрес регистрации____________________

____________________________________
телефон_____________________________

место работы________________________
должность_________________________
 

З А Я В Л Е Н И Е

Прошу Вас назначить мне дополнительную меру социальной поддержки в виде ежемесячной выплаты в соответствии с положением об условиях и порядке выплаты дополнительных мер социальной поддержки медицинским работникам организаций здравоохранения, расположенных на территории Грибановского муниципального района Воронежской области, утвержденным постановлением администрации Грибановского муниципального района Воронежской области от «__»______2019 г. №_____.
Я, предупрежден(на), что в соответствии с положением об условиях и порядке выплаты дополнительных мер социальной поддержки медицинским работникам организаций здравоохранения, расположенных на территории Грибановского муниципального района Воронежской области, при наступлении обстоятельств, влекущих прекращение предоставления дополнительных мер социальной поддержки, я обязан(на) не позднее чем в трехдневный срок письменно известить об этих обстоятельствах межведомственную комиссию администрации Грибановского муниципального района Воронежской области. В случае выявления недостоверных сведений и документов, на основании которых были необоснованно либо излишне предоставлены дополнительные меры социальной поддержки, а также в случае нарушения указанного выше срока извещения межведомственной комиссии об обстоятельствах, влекущих прекращение предоставления указанных мер дополнительной социальной поддержки, обязуюсь возвратить излишне выплаченные денежные суммы.
Об ответственности за достоверность предоставленных сведений предупрежден(на).
Кроме того, настоящим заявлением  даю согласие Администрации Грибановского муниципального района  Воронежской области  на обработку моих персональных данных (фамилия, имя, отчество; пол, возраст; дата и место рождения; паспортные данные; адрес регистрации по месту жительства и адрес фактического проживания; номер телефона (домашний, мобильный); месте работы; образовании; профессии; сведения о трудовом стаже, предыдущих местах работы; СНИЛС; счетах в кредитных организациях), а именно на совершение действий, предусмотренных в пункте 3 статьи 3 Федерального закона "О персональных данных», включая получение от меня и/или от любых третьих лиц, с учетом требований действующего законодательства Российской Федерации, с использованием средств автоматизации. Согласие дается мною для целей оказания мне дополнительных мер социальной поддержки.  
 Настоящее  согласие  действует  со  дня  его подписания до дня отзыва в письменной форме.

 «___»____________20___г.                   ____________________________                                                                                                       

                                                                                        подпись

 Утверждено 

постановлением администрации 

Грибановского муниципального района

Воронежской области

от_________2019 г. №_____  

Положение

 о межведомственной комиссии администрации Грибановского муниципального района Воронежской области по назначению дополнительных мер социальной поддержки медицинским работникам организаций здравоохранения, расположенных на территории Грибановского муниципального района Воронежской области
1. Общие положения
1.1. Межведомственная комиссия администрации Грибановского муниципального района Воронежской области по назначению дополнительных мер социальной поддержки медицинским работникам организаций здравоохранения, расположенных на территории Грибановского муниципального района Воронежской области (далее – межведомственная комиссия) создается в целях рассмотрения заявлений и документов, необходимых для назначения дополнительных мер социальной поддержки медицинским работникам организаций здравоохранения, расположенных на территории Грибановского муниципального района Воронежской области.
1.2. Состав межведомственной комиссии утверждается постановлением администрации Грибановского муниципального района Воронежской области.
1.3. Межведомственная комиссия является постоянно действующим совещательным коллегиальным органом, решения которого учитываются отделом по финансам администрации Грибановского муниципального района Воронежской области при подготовке распоряжения о назначении  дополнительных мер социальной поддержки.

2. Основные функции межведомственной комиссии

2.2. Основными функциями межведомственной комиссии являются:

2.2.1. рассмотрение поступивших документов для назначения ежемесячных выплат медицинским работникам;

2.2.2.  установление права заявителя на получение дополнительных мер социальной поддержки, либо отсутствие такого права.
3. Порядок работы межведомственной комиссии 
3.1. Межведомственную комиссию возглавляет председатель, который несет ответственность за ее работу, а в случае его отсутствия - его заместитель.

3.2. Заседания межведомственной комиссии проводятся по мере необходимости.

3.3. Заседание межведомственной комиссии считается правомочным, если на нем присутствуют более половины из состава комиссии.

3.4. Межведомственная комиссия рассматривает предоставленные документы без заявителя.

3.5. Решение межведомственной комиссии оформляется протоколом заседания комиссии, который подписывается председателем комиссии и секретарем.

3.6. Решения принимаются большинством голосов присутствующих на заседании членов комиссии путем открытого голосования.

В случае возникновения спорной ситуации (равенство голосов и определение размера материальной помощи), право решающего голоса принадлежит председательствующему.

3.7. В зависимости от решения, принятого комиссией, заявителю направляется письменный ответ об удовлетворении его просьбы, либо об отказе, с указанием причин отказа.

3.8.  Секретарь комиссии обеспечивает проведение заседаний, в том числе готовит совместно с членами комиссии необходимые документы, оформляет протокол, ведет делопроизводство.

Утвержден

постановлением администрации 

Грибановского муниципального района

Воронежской области

от_________2019 г. №_____  

Состав
 межведомственной комиссии администрации Грибановского муниципального района Воронежской области по назначению дополнительных мер социальной поддержки медицинским работникам организаций здравоохранения, расположенных на территории Грибановского муниципального района Воронежской области
	Слизова Ольга Алексеевна
	- заместитель главы администрации Грибановского муниципального района, председатель комиссии;

	Тетюхина Людмила Анатольевна
	- руководитель отдела по образованию и молодежной политике администрации Грибановского муниципального района, заместитель председателя комиссии;

	Косачева Юлия Павловна
	- инспектор муниципального казенного учреждения по обеспечению деятельности органов местного самоуправления Грибановского муниципального района, секретарь комиссии;



	Члены комиссии:

	Говорова Татьяна Александровна
	- руководитель отдела по финансам администрации Грибановского муниципального района;

	Меремьянина Марина Николаевна
Зворыгин Геннадий Анатольевич

Богданова Нина Александровна

	- начальник юридического отдела администрации Грибановского муниципального района;
- член общественной палаты Грибановского муниципального района Воронежской области (по согласованию);

- секретарь профсоюзной организации БУЗ ВО «Грибановская РБ» (по согласованию)



ВИЗИРОВАНИЕ:

Заместитель главы администрации

Грибановского муниципального района                          О.А.Слизова

«___»_______2019г.

Руководитель отдела по образованию

и молодежной политике администрации

Грибановского муниципального района                           Л.А.Тетюхина

«___»_______2019г.

Руководитель отдела по финансам администрации 

Грибановского муниципального района                          Т.А.Говорова

«___»_______2019г.

Начальник бухгалтерского учета и 
отчетности администрации 
Грибановского муниципального района                          О.С.Лёвина

«___»_______2019г.

ИСПОЛНИТЕЛЬ:

начальник юридического отела

администрации Грибановского

муниципального района                                             М.Н.Меремьянина

«___»_______2019г.
